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DECRETO M° G 2 8 4
SANTA FE, “Cuna de Constitucion Nacional”,
01 MAR Z011

VIsTO

El Expediente N® 01604-0106507-2, del tegistro del Sistema de
Informacion de Fxpedientes, refacionado con 12 Politica Salarial v Politica T.aboral ¥
Gremial pars e} personal docente dela Provincia, ¥

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley N° 12958 s estabiecio el régimen de
Convenciones Colectivas para el Sector del Personai Docente de la Provincia de Sania ¥'e;

Que oportunzmente, e Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
procedié a convocar a pantarias en o marco de la Ley N° 12,958 y a conformar las
comisiones dispuestas en los articules 12° y 20° de dicha ley;

Que en fecha t6 de febrero de 2011 se reunieron ias comisiones
dispuestas en los articulos 12° y 20° de la Ley N° 12.958, designandose previamente los
miembros integrantes de cada una;

Que en el ambito de la Comision Negociadora, la representacion del
Poder Ejecutivo Provincial formuld una propuesta salarial para el afio 2011;

Que, en el misno smbite de dicha Comisién Negooiadora, ta
represenfacion gremial propuso una serie de alternativas vinculadas a meforar las
condiciones de trabajo del sector docente;

One lo precedentemente expuesto quedd plasmadoe en Acta de fecha
16 de febrero de 2011,

Que posteriormente, Ia representacion gremial en fa Comusion
Negociadora manifestd su aceptacion a dicha propuesta salariai;

Que las actuaciones indicadas han sido llevadas a cabe con la
comrespondiente intervéncion del Ministerio de Trabajo v Seguridad Secial de la Provincia
en virtud del caricter asignado por el articnlo 11° de la Loy N® 12.958,

Que, en tal sentido, el Servicio Tutidico del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social ba emitido dictamen del cual surge gue la propuesta fue evaluada y Hevada
o asambleas de base por las entidades gremiales que integran la Comision Negociadora, que
los gremios integrantes de la prisme han comunicado que aceptan la propuesta ¥ que dicha
propuesta no vulners el orden piilblico laboral;

Que, conforme a dicho dictamen, ne existen obfeciones a fa
maologacion del acuerdo;

Que, a instancias de la Direccion Provincial de Relaciones Laborales
finisterio de Trabaje y Seguridad Sorcial, la Antoridad de Aplicacian de la Ley N°
 solicita para el acuerdo referide la enmision de ta norma homologatoria pertinente;
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Que 1o resuelto ei el ambito paritario se encuentra en sintonia
estratégion con las politicas y pricticas de gestion de los recursos humanos impulsadas por el
Poder Ejecutive;

Gue, atento al acueide obtenide y en cumplimento de las normas
vigentes sobre el particular, se hace necesario dictar el instramento legal que dispongs su
homologacién y permita llevar a la prictica el acta paritaria antes mencionada;

Que ol Poder Ejecufivo procurs, dentro de las posibilidades
econémicas — financieras del Estado Provincial, la recuperacion de Ia carrera docente, la
recomposicién salarial y la mejora de la calidad del salario de los trabajadores docentes,

Oue resulia ademas necesario conlemplar las reales posibilidades
presupuestarias del Estado Provincial, cuya administracién responsable es una de las
primeras obligaciones del Gobierno, '

Que, en primer Lérmino, fa propuesta prevé la incotporacién plena al
salario docente a partir del mes de enero de 2011 de la suma flja no remunerativa otorgada
anteriormente con caricter transitorio, previéndose para instrumentar tal medida un
incremento en el valor del indice uno y del coinplemeito del indice uno fijados en la Ley N°
0593 como asimismo en el suplemento denominado “Recopocimiento a la Funcitn
Docente™;

Que, por oira parte y conforme a la propuesta aceptada, resulta
necesario esiablecer muevos valores para el indice uno y ¢l complemento del indice uno
fijados en la Ley N° 9.593 a partir de los meses de tebrero y julio del corriente afio;

Que, de igual maneia, Tesdia necesano establecer nuevos valores a
partir de los messs de febrero y julio del corriente afio en el adicional denominado “Estado
Docente”, establecido por Decreto N° 317/06 y modificatorios;

Que ademds, corresponde continuar garantizando un salario minimo
de bolsillo a todo ol personal tetribuide por carge, fijando dicha asignacién especial de
acuerdo a 1a escala de antigiiedad del mismo, incrementindose los valores de salario minimo
garantizado para cada uno de los tramos de dicha escala,

Cue, simultineamente, a partic del mes de febrero corresponde
merementar  los  velores minimos para el cdloulo del  suplementc denominado
“Reconocimiento a 1a Funeidn Docente” establecidos en ef Gltimo pérrafo del articulo 6° del
Decreto N® 363/09 y modificatorios;

Que, en consonancia con las medidas precedentes y conforme lo
dispuesto por las normas de su creacion, se establece gue las sumas que actualmente ze
liguidan en concepio de las bonificaciones establecidas por Decretos N7 4325/91 y 2987/94,
se incrementardn a partic del mes de enero conforme a ia vatiacion porcentual del vaior

 indice respecto a la vigente al mes de diciembre de dos mil diez,

Que, oporiunamente por Decreto N° 1840/04 modificado por Decretos
wneros 1980/04, 891708 y 2128/08 se garantizé ak personal docente retribuido por cargo, de
Gistemas de Formada Completa, Jornade Completa Albergue y Yiscuela Hogar, una

1
- gl . . . . v L]
‘Aspgnacion Especial no rewmnenativa, no bonificable ¥ no acumulativa”, o los gfectos de
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mantener Ia diferencia proporcional existente entre el salario de bolsillo de dichos cargos
respecto del salario de bolsillo de los cargos similares de escuelas de Jornada Simple;

Que, conforme n la aplicacién de las medidas establecidas sn ¢l
presente Decreto, resulta necesario y pertinente, considerar los sueldos de bolsilio existentes
en forma previa 4 la aplicacién de las mismas, es decir, los sueldos correspondientes al mes
de enerc de 2011;

Que, para una adecuada aplicacion de las medidas dispuesias en el
presente decreto, corresponde adecuar la redaccion de los articulos 7° y 9° del decreto N°
2128/08;

Que en orden a preservar el objeto antes referido y en consonancia con
lo dispuesto oporiunamente mediante Decretos N® 1252/08, 2128/08, 363/09, 513/10 ¥
2068/10, corresponde prever que el personal retribnido por carge perciba un incremento en
su sueldo de bolsilla no inferior al de menor puntaje, tomandose como base ¢l obtenido por
el Magstro de Grado de Eacnela Comdn con antigitedad minima, disponiéndose para fal
finalidad otorgar una suma transitotia, no remunerativa, no bonificable;

Que los aspectos antes referidos implican similares efectos positivos
al sector pasivo docente;

Que, en e} marco normativo previsto por fa Ley N° 6915, corresponde |
adecuar ef monto de las pasividades del sector docente a partir de los meses de enero, febrero
y julio del corriente afio, a cuyo efecto es preciso autorizar a la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de la Provincia;

Que a los fines de garantizar al personal docente ef cumplimiento
eficar de sus tareas, se considera convepiente disponer el pago, por fimca vez, con los
haberes del mes de marzo de 2011 y con carieter de ayuda para la compra de matenal
didéctico, de una suma de pesos doscientos cincuenta (§ 250,00), de acuerdo a las pautas que
se establezcan en el presente;

Que el presente instrumento se cncvadra en las disposiciones
contenidas en el artfonlo 72°, inciso 12 de la Constitucién Provincial v, las Leyes N® 10174
¥y N® 12,938,

POR ELLO:
EL GORERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA
ARTICULO 1°:  Homoclogase, en los términos de los articulos 5°, 6° y 7° de la Ley N°
12,958 & acuerdo reflejado en Aeta de focha 16 de Febrero de 2011,

dictamen del Departamento Juridico del Ministetio de Trabajo y Seguridad Social de fecha
2% de Febrero de 2011 & informe de Ia Direccién Provincial de Relaciones Laborales del
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ARTICULO 2°:  Fijense, a partir del 17 de Enero de 2011, ¢ valor indice Uno (1)

establecido en la Ley N° 9593 en la suma de pesos cuatro connoventa'y
un mil ochocientos veintiiin cien milésimos ($ 4.91821), y et valor del Complemento Indice
Uno {1} establecido en Ja Ley N° 9393 en la suma de pesos irete mil cuatrocientos ¢uarenta
yune cien milésimos ($ 0,13441),

ARTICULO 37« Modificase el articulo 6° det Decreto N° 363/09, modificado por
articulo 6° del Decrete N? 2068/10, el cual quedard redactado de la

signiente forma:

“Oftorgar, a partiv del 17 de Enero de 2011, un adicional remuneraiive que se denomisnar
“Reconocimiento & la Funcién Docente”, cuyo valor se determinara conforme a lo indicado
en los sigwmentes incisos:

a) Para los cargos que tengan como indice de remuneracion 352 puntos O MENGS: Pesos
doscientos diez ($210) bonificados de acuerdo a los porcentajes de antigliedad, a Jo cual sc fe
sumara el ocho por clento (8%) del adicional por antigiedad, en sus respectivos tramos,
correspondiente al cargo que tiene 190 puntos como indice de remuneracion;

b) Para el personal que se desempefia en el marco del denominado “Proyecto 137 con
excepeion del asesor pedagdgico; pesos clento cincuenta y nueve ($159) bonificados de
acuerdo a los porcentajes de antigiiedad, a lo cual ge le sumaré el seis con cuarenta por ciento
(6,40%) del adicional por antigliedad, en sus respectivos tramos, correspondiente al cargo
que tiene 190 puntos como indice de remuneracion;

¢} Para los docentes que se desempefien en e} marco del denominade “Proyecto 137 en
cargos que tengan como indice de remuncracién 456 puntos: pesos doscientos diez ($210)
ponificados de acuerdo a los porcentajes de antigiiedad, a lo cval se le sumara el nueve con
sesenta por ciento (9,60%) del adicional por antigiiedad, en sus respectivos tramos,
correspondiente al cargo que tiene 190 puntos come indice de remuneracion,

d) Para los docentes que se desempeiian en los sistemas de Jornada Completa, Jornada
Completa con Albergue, y Escuela Hogar, en cargos gue tengan como indice de
remuneracién 352 puntos 0 menos: pesos trescientos setenta y cinco ($375} bonificades de
acuerde a los porcentajes de antigiiedad, a lo cual se le sumard el diez con ochenta y ocho
por ciento {10,88%) det adicional por antigiedad, en sus respectivos tramos, corespondiente
al cargo que tiene 190 punios como indice de remuneracion;

e) Para los docentes que se desempefian en los sistemas de Jornada Completa, Jornada
Completa con Albergue, v Escuela Hogar, en cargos que tengan como indice de
retmuneracion 371 puntos o mas: pesos trescientos treinta ($330) bonificados de acuerdo a
los porcentajes de antigiiedad, a lo cual se le sumard el ocho con noventa y seis por ciento
(8,96%) del edicional por antigiiedad, en sus respectivos tramos, correspondiente sl cargo
que tiene 190 puntos como indice de rernuneracion;

f) Para los docenies de jornada extendida de los Jardines Maternales de Santa Fe y Rosario,
' -' carges que tengan como indice de remuneracion 352 puntos o Menos: pesos trescientos
“eaifenta y cinco {$345) bonificados de acuerdo a jos porcentajes de antigtiedad, a lo cual se
mara el nueve con sesenta por ciento (9,60%) del adicional por antigitedad, en sus
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respectivos tramos, correspondienie al cargo que tiene 190 puntos como indice de
remuneracion,

g} Para los docentes de jomada extendida de los Tardines Maternales de Samta Fe v Rosarin,
en cargos que tengan como indice de remuneracidn 371 puntos o mas. pesos trescientos
{$3060) bonificados de acuerdo a los porcentajes de antighiedad;

h} Por cada hora correspondiente a la Funcidn 43 pesos catorce con 375/1000 ($14,375), a
lo cual se le sumara el diez por etento {10%) del adicional por antigitedad correspondiente;

1) Para cada hora correspondients a las restantes Funciones: pesos once con 50/100 ($11,50)
& lo enal se le sumard el diez por clento {10%) del adicional por antigitedad correspondiente;

1} Para el personal que se desempefia en cargos con mas de 352 puntos v hasta 523 puntos,
e tanto no perciban los suplementos otorpados por Decretos N® 505/9]1 y 542/9]1 y
excluyendo ademas a los carges de Analista Auxiliar Técnico Docente, Profesor Tiempo
Completo 36 horas v Profesor Tiempo Parcial 24 horas: Ia suma resultante de aplicar el
veintiteds por ciento {23%) del sueldo basico correspondiente a 1a categoria de revista;

k) Para los cargos de Jefe General Ensefianza Practica de Zda. Categoria v de 3ra. Categoria,
de 3ra. Categoria s/horas, Vice Director 3ra. Categoria CEF, v Sub Regente de 2da.
Categoria: la suma resultante de aplicar el veintitrés por ciente (23%) del sueldo bésico
comespondiente a la categoria de revista;

[} Para el personal que percibe los suplementos otorgados por Decretos N° 505/91 v 542/91:
la syma resultanie de aplicar el veintitrés por ciento (23%) del sueldo basico correspondiente
a la categoria de revista;

Para el personial retribuido por cargo, durante el mes de enero 2011 el presente adicional no
podré resultar inferior a los siguientes importes conforme a la antigiiedad det agente:

% ANTIGUEDAD * [MONTQ MINIMO DEL
ADICIONAL
15% $220.-
30% $230.-
0% $250.-
50% $270.-
60% $300.-
0% $320 -
80% $340.-
100% . $380.-
110% $410.-
120% $432.-

%2011 — Afie del Bicentenario de la Gesta Artigoista™



—

Poder Efecuibva

Para el personal retribuido por Gargo, a partic del mes de febrero de 2011 .Ei presente
adicional no podré resultar inferior a los siguientes importes conforme 4 'la antigiiedad del

agente:

ARTICULAD 4°:

% ANTIGUEDAD [MONTO MINIMO DEL
ADICIONAL
15% $270 -
30% $280.-
0% $360.-
50% $320.-
60% $350,-
70% $370.-
80% $390.-
100% $430. -
» 110% $460.-
120% $482. -

Fijense, a partir del 1° de Febre
establecido en la Ley N° 9593 en

o de 2011, ¢l valor indice Uno {I)
{a suma de pesos seis con catorce mil

oo
i

setecientos setenta v seis clen milésimos (3 6,14776), v ¢l valor del Complemento Indice
Uno (1) establecido en la Ley N° 9393 en la suma de pesos dieciséis mil achocietos uno
cien milésimos ($ 0,16801),

ARTICULO 5% Fijense, a partir det 1° do Fulio de 2011, el valor indice Uno (1)
estabiecido en Ia Ley N° 9593 en la suma de pesos seis con treinta y sets
mil novecientos mieve cien milésimos {§ 6,36209), ¥ el valor del Compleraento Indice Uno

{1} establecido en la Ley N° 9353 en la suma de pesos diecisiete mil cugirocientos seis cien

milésimos (§ 0,17406).

ARTICULO 6% Modificase, a partit del 17 de Febrero de 2011, el adicional
denominado “Bstado Docente”, fijando so valor en:

a) pesos quinientos noventa (& 590,00) para los cargos que tengan como fndice de
remuneracién 352 punios o NENOS.

b) pesos trescientos noventa y tres con 751100 ($ 393,75) para el personal que $¢ desempefia
en ¢l marco del denontinado “Proyecic 137 con excepeitn del asesor pedagdgico;

¢) pesos quinientos noventa (3 560,00) para los docentes que s desempefian en e} marco del
denominade "Provecto 13" en cargos que Tengan come indice de remuneracion 436 puntos,

ki esns un mil tres ($ 1.003) para los docentes gue 5€ desempefian en log sistemas de
15 leta, Jornada Completa y Albergue, ¥ Escuela Hogar, en cargos que tengan
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como indice de remuneracion 352 punios o menas, ¥ pesos achocientos veintiséis (¥ 826,00}
para los cargos gque tengan como indice de remuneracién 371 puntos o mAas;

¢} pesos ochocientos ochenta y cinco ($ 885,00 para los docentes de jornads extendida de
los Jardines Matermales de Santa Fe v Rosario, en cargos que tengan como indice de
remuneracion 352 puntos o menos v pesos setecientos ocho ($708,00) para los cargos que
tengan como Indice de remuneracion 371 o maés;

f) pesos treinta v seis con 875/1000 (3 36,875) por cada hora correspondiente a la Funcion
43; y pesos veintinueve con 50/100 (3 29,50) para el resto de las horas.

ARTHCULO 7% Modificase, & partic del 1° de Julio de 2011, el adicional
denominado “Estado Docente”, fijando su valor en:

a) pesos seiscientos once con 24/100 (§611,24) para los carges gue tengan como indice de
remuneracion 352 puntos o menos,

b} pesos cuatrocientos siete con 52/100 (5 407,92) para ¢l personat que se desempefia en el
marco dei deneminado “Proyecto 137 con excepeidn del asesor pedagdgico,

©) pesos seiscientos once con 24/100 ($ 611,24) para los docentes que se desempefian en el
marco del denominade "Provecte 13" en cargos que tengan como indice de remuneracion
456 puntos;

d) pesos un mil freinta v nueve con 10/100 ($ 1039,10} para los docentes que se desempefian
en los sistemas de Jornada Completa, Jomada Completa v Albergue, v Escuela Hogar, en
cargos que tengan como indice de remuneracién 352 puntos o menos, y pesos ochocientos
cincuenta vy cinco con 747100 ($ 85574} para los cargos que tengan como indice de
remuneracion 371 puntos o mas,

g) pesos novecientos dieciséis con R6/100 ($ 916,86) para los docentes de jornada extendida
de los Jardines Maternales de Santa Fe v Rosario, en cargos que tengan comao indice de
remuneracién 352 puntos o menos y pesos setecientos treinta v tres con 48/100 ($733,48)
para los cargos que tengan como indice de remuneracidn 371 o mas;

) pesos treinta v ochio con 202/1000 (§ 38,202} por cada hora correspondiente a la Funcion
43; y pesos treinta con 562/1000 (% 30,562} para el resto de las horas.

ARTICULO 8% Modificase & partir def 1° de Febrero de 2011, el articulo 6° del

Decreto N® 488/07, madificado por articulo 9° del decreto N° 656/08,
por articulo 3° del Decreto N¥ 2128/08, por articulo 7° del decreto N® 363/09 y por articuio
14* del Decreto N® 313/10 el cual quedara redactado de Ia siguiente forma:

“Otorgar 4l personal docente refribuido por cargo cuyos haberes de bolsiHo sean inferiores a
los montos que se indican en ¢} signiente cuadro, conforme a su respectiva antigiiedad, una
"Asignacién Especial no Remunerativa y no Bonificable” hasta cubrir la diferencia,
considerandose a tal fin la totalidad de los haberes ¥ los descuentos obligatorios:

Antigmiedad CGiarantizado
15% $2.810
3% $2.825
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40%% $2.860
50% $2.940
£0% $ 3.005
70% $3.040
30% $3.145
100% §3.355
i10% $3.515
120% $3.655

ARTICULO 9% Modificase a partiv del 1° de Julio de 2011, el articuto 6° def Decreto

N° 488/07, modificado por articulo 9° del decreto N° 636/08, por
articulo 3° del Decreto N° 2128/08, por articulo 7° del decreto N° 363/09 y por articulo 14°
del Decreto N° 513/10, ef enal quedara redaciado de Ja siguiente forma:

“Ohtorgar al personal docente retribuido por cargo cuyos haberes de bolsillo sean inferiares a
los montos que se indican en €l siguiente cuadro, conforme 2 su regpectiva antigiiedad, una
"Asignacién Hspecial no Remunerativa y no Bonificable” hasta cubrir [a diferencia,
considerandose a tal fin la totaiidad de los haberes y los descuentos obligatorios:

Antigiiedad (arantizado
15% $ 2,900
30% 32915
A% $2.950
50% 33.030
60% $3.065
7% $3125
80% $3.235

100% $3.445

110% $ 3.605

120% £3.745

ARTICULO 16°: Dispénese que para ¢l cdleulo de la Asignacion Especial no
e Rermumnerativa v no Bouificable establecida como garantia de bolsiilo
iiggliante los dos articulos precedentes, no se tendran en cuenta los Adicionales: Cursos de
Saparitacion de Talleres Manuales (Ley N° 4077, modificada por Ley N° 10697); Zona




3892/51); Juntas de Escalafonamienio Docente (Decreto 1339/08); Juntas de Disciplim} {Ley
N® 10.290); Suplemento para Directores de Escuelas Secundarias Sede a cargo de Nucleos
Rurales {Decreto N° 822/10) y “Reconocimiento a la Funcion Docente” (art. 6° Decreto N*

363/09).

ARTICULO 11°: Las sumas que actualmente se lguidan en concepto de fas

benificaciones establecidas por Degretos Nros. 4323/91 y 2987/94 se
incrementaran a partir del mes de enero conforme a Ia variacion porcentual del valor indice
respecto a la vigente al mes de diciembre de dos mil diez,

ARTICULO 12¢ ¢ Modificase el articulo 2° del Decreto N® 1840/04 mwodificade por

Decretos nimeros 1980/04, 801/08, 212808, 363/09, 513/10 y 2068/10,
en su parte pertinente a que los cargos docentes pertenecientes a los Sistemas de Jornada
Completa, Jornada Extendida de los Jardines Maternales, Jornada Compleia y Albergue y
Escuela Hogar, & fin de que conserven el porcentgje da diferencia existente entre su salario
de bolsillo correspondiente al mes de enero de 2011 y el salario de bolsillo de Jos cargos y
antigiiedades respectivamente equiparablss de escuelas de Jorada Simple para el mismo
mes; en caso de aquellos, se otorgard una “Asignacion Especial ne Remunerativa, no
Bonificable v no Acumulativa™ equivalente a Ja suma que corresponda para mantener dicha
proporcidn, exclusivamenie a tal fin.

Este beneficio no constituird base de cAloulo para ningOn adicional, suplemento y/o
compengacion vigente o A crearse.

ARTICULO 13°: Dispinese que, para aquellos cargos cualquiera sea la situacion de los

agentes que revistan en los mismos y que no se les descuente en
concepte de Seguro Mufual, se les incrementard el haber de bolsillo gavantizado, segin
articuloz 8° y 9° del presente decreto, en igual importe al correspondiente a ta Cuota de
aporte en la que se encasille dicho haber, conforme los topes que para cada mes se disponga.

ARTICULG 14° : Disponese que para aquellos docentes retrivuidos por carge que, por

aplicacion de las medidas dispuestas en el presente decreto, obtivigran
incremeintos en su sueldo de bolsille una vez aplicados los descuentos de ley, infeniores al
que corresponda al cargo de Maestro de Grado de Escuela Coman con antigiiedad minima,
se otorgari en forma transtoria, una suma no renmmerativa no bonificable ignal a dicha .
diferencia,

ARTICULG 15°; Dhisponese que por los incremenios que resulten consecuencia de lo
dispuesto en los articulos precedentes no se detracra suma almma del
concepto a que refiere el articulo 7° del Decreto N°® 656/08.

ARTICULO 16%: Dispdnese ¢ pago, por tica vez, con log haberes del mes de marzo de

2011 y con cardcter de ayuda para la compra de material didactico, de
Una Suma no remunerativa y no bonificable de pesos doscientos cincuenta (3 250,00), que se
ahonard al personal docente titular € interino, tomando en cugnfa las pautas que a
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b) Para el personal cuyos cargos tienen una prestacidn horaria de 35 hs. reloy semanales &
mas, el pago de dos (2) asignaciones,

¢) En el case de! personal remunerado por horas catedra, serd de pesos veinte con ochenifa ¥
tres centavos ($ 20,83) por cada hora de Funcién 43 y de pesos dieciséis con sesenta y siete
centavos {§ 16,67} para el resto de las horas, hasta un méximo de pesos quinientos {$
500,003,

En ninglin caso un mismo docente percibird una suma mayor a $ 500,00,

La suma antedicha se hara efectiva a favor del personal docente reemplazanie con prestacion
de servicios durante el mes de marzo de 2011 v proporcional al tiempo trabajado en dicho
mes, como asimismo sl personal docente pertenecients a los establecimientos educativos de
gestitn privada incorporados y/o antorizados. '

ARTICULO 17°: Estabiscese que las disposiciones de los articulos precedentes se
harsn extensivas al personal docente pertenecientes a los

establecimientos educativos de gestion privada.

ARTICULC 18° ; Autorizase a la Caja de Jubilaciones v Pensiones de la Provincia 2

adecuar 3 partic del 1° de enero, en el marco de las disposiciones
vigentes, los haberes que perciben los beneficiarios del sector docente, sobre la base de los
aumentos establecidos para el personal activa en los artieulos 2° a 15% y 17° del presente
decreto.

ARTICULO 19° : EY pasio (ue demande la aplicacion del ardiculo precedente serd
atendido con los créditos existentes en las partidas del Presupuesto
vigente de la Caja de jubilaciones y Pensiones de la Provimaia.

ARTICULO 20°: Los descuentos que se practiquen en Jlos haberes del personal
comprendido en las disposiciones de los articuios anteriores por el
Sistema de Codigos de Descuentos previsto en €} Decreto N° 3.155/93 v qus modificatorios -
excluidos fos denvados de la aplicacién de leyes Nacionales yfo Provinciales, de mandatos
jadictales, de regimenes creadaos por ef Poder Bjseutivo, cuctas de afiliacion gremial v cuotas
de asociacidn a otras entidades, se realizardn con exclusidn de sy base de calcule de los
incrementos salariales dispuestos por el presente Decreto, '

ARTICHLO 21°: E! gasto que demande la aplicacién del presente decreto, sin

perjuicie de o dispuesto en el articulo 199, serd atendido con reduccion
compensatoria del crédito de partidas que dispongan de saldo afectable en el Presupuesto de
la Adminisiracidén Pablica Provincial.

ARTICULO 22° : Las jurisdicciones elaboraran, mediante pedido de contabilizaciom, las

modificaciones presupuestarias necesarias para la aplicacién de las
disposiciones del presente decieto, debiendo remitirlas al Ministerio de Economia en un
plazo de diez {10) dias.

=, ARTICULO 23° 1 Autorizase, hasta tanfo se dispongan las modificaciones presupuestarias

i 5 necesarias para atender los beneficios derivados de este decreto, a

diputar el gasto resultante en las respectivas partidas especificas del Presupuesto vigente, o

2013 — Adto del Bicentenario de Ia Gesta Avtigoista™
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el caso de no contar con crédito suficiente, con cargo al saldo dispomible en cualquier
partida de dicho Presuptiesio.

ARTICULO 24° : Refréndese por los sefiores Ministros de Fducacidén, de Beonomia v, de
Gobiemo y Reforma det Estado.

ARTICULQ 25° : Repistrese, comuniquese, publignese y archivese.

Or. HERMES JUAN BINHER
Llc. ELIDA ELENA RASING

& PN, ANGEL JOSE SCIARA.
or. ARTONIO JUAN BONFATTY

#2031 — Ao del Bicentenario de Ia Gesta Arvtiguista®™



SR CEHTIFEC(:}. o | \
; _ . & prasente fotocopi

% e INCIADE SANTAEE . i - = pta concuerda fiel

. Mlesd o Tt i gt e Sis priginal IEnIgo ante mi visia, . mente

burna Fe, DIRECCICA PROVINGIAL DE RELAGIDMES LABORALES,

JUR— . eonarmeree e T W Bl AR5 0 18 SRR %éﬁujsmf }ﬁiﬂg s g Betiinai
Bnim mudad de e Be. a 0s 18 dias el mes de Fehraro da 2611, sendo las 14:00 ﬁgﬂm_lﬂfﬁ@puclé.gfw

cosrdinactén del Minlsigrlo de Trahala y Seguridad Ancial de 1 Provincia de Santa Fa; en ¢ 1 mrcﬂ,de
1a Pariarna Docents Ley NF 49 058 ante ¢l Minto de Trabajo ¥ Seguridad Social, Dy, Catlos Anibal
RODRIGUEZ, & Director Provingial de Relaclones Lahotalag, Dr. Marde Adberto RAGGSIOLL
segvisthants convocados, comparanen por el Mmisterio de Educacion ia Sra. Mintatra de Edugacion,
Profseara Elida RASING, 18 Sra, Secretans fe Bducasldn Maria Crstng VENTURINY € 8r. Director
oeavineial del SFEPR Gemnan FALO: &l Sr. Dieclor Provirolal de Bianestal Docente, Lecnardo
PANOZZO0, pot ol Ministerio de Eoonomia, el Sr. Secretario da Administracion Financiers, CEN Pable
OLIVARES, par AMSAFE la Sra. zecretaria General, Sonia ALESSO y [os Zacrotarins Joss Tastonl,
Eetale TOLEDO, Gabricta ara QUESTA y Marlo Javier ALMIRGMN: por S.A.D,0.P, Seetioral Rosarle
al 5. Setratatlo General Josd ALZLA; POY g A D08, Seccional Santa Fe, &l St Becretario General
Pedro BAYUGAR; por UDA ja Sra. Roga BUGNAR; lodos por la Comision tlagociadota; por AMET, &f-

ar. Algjandro VIDELA, pot la Comision Asesira.

Avierio & acto, 1a reprasentacion del Goblerno Provincial en uso de la palghra foomula au propuestd

safarial, 18 que obra en el Angxo:

1a raprasebtacian sindical menifiests que dicha propuesta se pondra a considerasitn de los macos
erganlcos, hacisndo tegar con posteriondad a la Autoridad de Aplicacitn las conclusiones ¥ resuitados
da la milsma.

Por ofie parts, ambas fepresentaciones acuardan 10s siguienies punos:

1. tionitorear la avolucién del impacte inftacloratio en el poder edguisitive de los wrabajadores de la
edugeion.

Orear una Comisian Técnica patitaria que se oupida an AD-dias, a los efectos dg discutl los
rscmisites Jubilatorios que exige actisimente &l Réglman Opelanel Docents ¥ gtenaiendo a (@3
parficularidades profesionales de la tarea, cin afectar el nivel de ihgreso de ios trabajadores
iubllados, -

L

. Impulsar la ibareeion de cargos v horas catadra da docenies que $e encuaniran haclenda uso de
Tureas Diferentes (Arficulo 11" 2° Jdecreto 4547/83) 1o cual permlird aumentss la cantidad de

' - adquiridos de ios docante fitulares.

Convocar 3 Ya conmlsion pesmanents de actualizaclan ROPELIVE.

i % Aspactos que Involucran exclugivamanis al sector de la doseneia pablica de gestion estafal.

" Harnologar, coma reparaciin histdica, 1a aptitd psicofisica de log docentes titularizados en los
foncursns convocades mediente Res, N 1955109 de Nivel Secundaiio y N 164/2010 de nival

U"" Supeiior.

2. Implementacian en un plazo Jo 00 dias da la ey 12013 de Comité Mixto de Wiglene y Sepuridad en
el arnbito de Sistema Educstivn, teniendo en cugtita fas sigulentes prioridades:
a. Mejoramlento de |g infraastructuca escolar y Creacion de cangas

h Formacidn e Investigaclén sobre pateloglas frecuentes vinculadas a 1e fumeion apuntando 2

la pramocidn y prevencian.
¢. Discutir situbclones de fieego b

~ Gonlo que na siendo para mas, a ias
expresado, a6 firma para constantia.-

a1 eonformie 6 'a nommativa general,
ae] previa lectura v ratificacidn de Ip aciua

cargos ¥ Noras cAtedras pard las futiros resiados v concurgos de ingrssn, sin afectsr derechos
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Expte, N° 01604-0108507-2 catatulado “BIRECCION
PROVINCIAL RELACIONES 1LABORALES S/
CONVOGATORIA A PAIITARIAR PERZONAL DOCENTE 2011

. Dictdmen M° ﬂ.tziﬂfzﬂ'l'] -

Sr. Diractor Provingial

da Relaclonas Laboralgs: _
ias presemtes actuaciones fuersn giradas a este Depariamento

Jurldico a rafz del acusrdo ai qus se ha ambado dentio del marco de la Ley N°
12959 de Paritaria Docente.

Jug an e#tf.t inetancia paritaria, en oudiencla Nevada a cabo én &l
amblto de este Ministatle, en fasha 18 de Fabrers de 2011 la representacion del
gublamo provingial formula propuesta deiinitiva Ja cual obra en autns formando
parts de los mishos.

Gue de dicha propuseta, la veprasentacién gramlal manffiesta gue
procaderd @ su evaluacién y aceptacién o tachazo medlante asamblea de sus
represantadas,

Que, llevada & cgbo la compulsa, la propuesta fue asepiada,
aceptacidn comunicada por AMSAFE (25/0212011), par SADOP {25/02/2011) y par
UDA (en [a facha), accmpaniande a tal efeclo las notas perddinantes.

Que dal endlisia del acuerdo surge que las partes han ll2gado & una
justa compasicion de sus derechos & interases, efy gue por gllo $e vea afectado ef
Orden Plblice, anélisis de admistbiliiad v prosgdencia a came de esta carters
laboral.

Que en cofgecuentla y por o exphiesto, es opinitn do esfe
Depariamento que an el caso de marras y e acuerdo a los obrados, antecedentes
y manifastaciones expresas de los praplos mteresados surge gue ss han dado fos
axtremos legales que hacen progedente el dictade do Ja nenmna qnje ilspanga la
homologacion requerida, por lo due se slevan las actuaciones g fal fin,

ROSARIO, 26/02/2041
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ROSARIO, 28 de Febrare de 2011, Visto «l Dictamen N° 01962011, que s5ta
Diraccién comparte en todo su cantenido ¥ aloances, elévense las presentes &
sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social 2 fin que disponga la remisién de

sstas actuaciones con el ohjeto que se elabore \a nottna lagal partinente.

Cde, Expediente 01 B04-0108507-2
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F/ FTA EE, “2011- Aiip del Bleeatenurio de la Gesta Arlguista”, 1° de marze de 2011

Con el fin de que elaboren la norma legai correspondiente, PASE
a MINISTERIO DE ECONOMIA ~Secretaria de Adminiatracion .

Financiera Institucional-.
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